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AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULU

IS YERI KABUL VE STAJ SOZLESMESI

Madde 1- Bu sozlesme*, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na uygun olarak, mesleki ve teknik
egitim yapan program Ogrencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini diizenlemek
amaciyla Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi, isveren ve d6grenci arasinda imzalanir.

Madde 2- Uc niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin bir niishas1 Meslek
Yiiksekokul Miidiirliigii’nde, bir niishasi isletmede, bir niishas1 da 6grencide bulunur.

Madde 3- Isletmelerde is yeri staji, Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi akademik takvimine ve ilgili
birimin yaz staj1 takvimine gore planlanir ve yapilir.

Madde 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana gelebilecek is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren/isveren vekili sorumludur.

Madde 5- Isletmelerde is yeri staji Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi, Ogrenci Staj Yonetmeligi, ilgili
birimin Staj Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yiirtitiiliir.

Madde 6- Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi akademik takvimine ve ilgili birimin yaz staji takvimine
girmek iizere taraflarca imzalanan bu sozlesme, 6grencilerin is yeri stajini tamamladig tarihe kadar
gegcerlidir.

OGRENCININ DiSiPLIiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

Madde 7- Ogrenciler yaz staji igin isletmelere devam etmek zorundadirlar. Isletmelerde is yeri stajina
mazeretsiz olarak devam etmeyen Ogrencilerin iicretleri kesilebilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.
Madde 8- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii is yeri stajima gelmeyen dgrenciyi, en
gee bes (5) is giinii icinde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne bildirir.

Madde 9- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda bulunmalar
halinde, bu durum isletme tarafindan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’'ne yazili olarak bildirilir.
Disiplin islemi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

Madde 10- isletmelerde is yeri staji yapan dgrencilerin basari durumunu, Agri Ibrahim Cegen
Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi ile ilgili birimin Staj Yonergesi hiikiimlerine gore belirlenir.
UCRET, SIGORTA VE DIGER SOSYAL-MALI UNSURLAR

Madde 11- 3308 say1li Kanunun Gegici 12 inci Maddesi geregince 6grencilere ayni kanunun 25 inci
maddesinin birinci fikrasi kapsaminda yapilacak Odemeler, asgari ilicret net tutarmin, ylizde
otuzundan az olamaz. Mesleki egitim goriilen isletmede; yirmiden az personel calisiyor ise
Odenebilecek en az iicretin licte ikisi, yirmi ve {lizerinde personel g¢alisiyor ise 6denebilecek en az
icretin ligte biri, 4477 sayili Kanunun 53’ilincti Maddesi’nin iigiincii fikrasinin (B) bendinin bir alt
bendi igin ayrilan tutardan devlet katkis1 olarak ddenir. Ogrencilere, sdzlesme geregi ddenmesi
gereken iicretin, devlet katkisina iliskin kism1 ISKUR tarafindan fon kaynaklarindan, kalan tutar ise
isletme tarafindan karsilanir. Isletme, her aym onuncu giiniine kadar grencinin banka hesabina dder.
Isletmece ddenen devlet katkisi tutar1 ayn1 ayin en geg yirmi besinci giiniine kadar isletmeye ddenir.
Ogrenciye 6denecek {icret, her tiirlii vergiden muaftir. Asgari iicrette yil iginde artis olmasi halinde,
bu artislar ayn1 oranda 6grencilerin ticretlerine yansitilir.
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Ancak, kamu kurum ve kuruluslarinda staj yapan 6grencilere yapilacak staj licreti ddemeleri “3308
sayili mesleki egitim kanununa gore isletmelerde mesleki egitim géren dgrencilerin iicretlerinin bir
kisminin issizlik sigortasi fonundan karsilanmasina iliskin usul ve esaslar kapsami disindadir. Bu
baglamda staj licreti 6demesini yapan kamu kurum ve kuruluslari iiniversitemizden herhangi bir hak
talebinde bulunamayacaktir.

Madde 12- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam ettikleri
stirece 5510 say1l1 Sosyal Sigorta Kanunun 4 iincii Maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore is
kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’nce yaptirilir.

Madde 13- Meslek Yiiksekokul Midiirliigii’nce 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik
Kurumu’nun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumun2a 6denir veya bu kurumun
hesabina aktarilir.

Madde 14- Sigorta veya prim 6demeyle ilgili belgeler, Meslek Yiiksekokul Midiirliigii’ nce saklanir.
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